


 

4. Организационные требования к структурному подразделению. 

4.1 При создании структурного подразделения техникум руководствуется следующими 
организационными требованиями: 
- структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, 
Уставом техникума и настоящим Положением. 

4.2 Оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест в нем 
производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и 
инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения 

5.1 Штатная структура подразделения утверждается директором техникума. 
5.2 Для структурных подразделений, являющихся учебными и учебно-производственные, 

текущие расходы планируются в плане ФХД техникума на год и оплачиваются из 
соответствующего бюджета. 

5.3 Структурное подразделение техникума (финансируется за счет бюджетных средств, в 
рамках финансирования техникума), а также доходов, получаемых от 
предпринимательской деятельности, в соответствии с планом ФХД техникума. 

Доход от учебно-производственной деятельности и оказания услуг структурными 
подразделениями, расходуется в техникуме на: -развитие и совершенствование 
учебного процесса; 
-развитие и укрепление учебно-материальной базы; 
-материальное стимулирование работников и обучающихся, их социальную поддержку; -
частичную оплату коммунальных услуг; амортизационные расходы по основным 
средствам; 
-расходы на амортизацию оборудования; 
-расходы на содержание и обслуживание помещений. 
5.4 Управление структурным подразделением осуществляется руководителем, назначаемым 

приказом директора образовательного учреждения. Он несет ответственность за 
выполнение задач, возложенных на структурное подразделение, финансовую, плановую и 
трудовую дисциплину в структурном подразделении в соответствии с правами и 
обязанностями обучающихся и работников, определяемыми Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 



6. Заключительные положения 

6.1 Изменения и дополнения в Настоящее Положение вносятся в связи с изменением штатного 
расписания на основании приказа директора техникума. 
6.2 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором техникума.



 

Приложение № 1 

Подробная структура ГБПОУ АО «Плесецкий торгово-промышленный техникум» 

п/п 

Должность Кол-во 
штатных 
единиц 

1. Директор 1 

2. Заместитель директора по учебной работе  

З. Заместитель директора по учебно- производственной работе 1 

4. Заместитель директора по воспитательной и социальной работе 1 

5. Главный бухгалтер 1 

6. Заведующий учебной частью 1 

7. Специалист по 
кадрам  

 1 

8. Секретарь учебной части 2 

9. Педагог дополнительного образования 2 

10. Педагог-психолог  

11. Социальный педагог 2 

12. Воспитатель З 

13. Старший воспитатель 1 

14. Преподаватель, 
организатор 

 1 

15. Зав.библиотекой 1 

16. Библиотекарь 1 

17. Преподаватель 35 

18. Руководитель  из.воспитания 1 

19. Старший мастер 2 

20. Мастер п/о 12 

21. Завлабораторией 1 

22. Лаборант 6 

23. Бухгалтер 2 

24. Бухгалтер - 

кассир 

 1 

25. Экономист 1 

26. Инженер по комплексной безопасности 2 

27. Паспортист  

28. Кладовщик 1 

29. Заведующий хозяйством 2 

30. Кастелянша 2 

31. Механик 0,5 

32. Водитель 2 

33. Слесарь - ремонтник 1,5 

34. Слесарь - сантехник 2 



35. Электромонтер по обслуживанию техники 1 

36. Столяр - плотник 2 

37. Электрик 2 

38. Рабочий по ремонту и  ст ирке белья 2 

39. Гардеробщик 2 

 

40. Уборщик производственно-с лужебных помещений 21,05 

41. Дворник  5,81 

42. Сторож  12,06 

43. Вахтер  2 

44. Комендант  2 

45. Дежурный по общежитию  10 

46. Зав.камерой хранения  1 

47. Прогр  аммист  2 

48. Заведующая столовой  1 

49. Заведующая  производством  1 

50. Бухгалтер столовой  1 

51. Сторож  2 

52. Повар  4 

53. Мойщик посуды  2,5 

54. Подсобный рабочий   

55. Шеф-

повар 

   

 


